La ASE proporciona el formato de Notas de Gestion Administrativa, sin embargo, los Entes Publicos podrén presentar la informacion que concierne a este
rubro en el formato de su libre eleccion, siempre y cuando se trate de un libro de Excel.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CHIHAHUA
Notas a los Estados Financieros
¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Al 31 DE DICIEMBRE DE 2023

1. Panorama Econémico y Financiero

Principales condiciones econdmico - financieras bajo las
cuales el ente publico estuvo operando

Se oper6 con Transferencias otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras.

Su influencia en la toma de decisiones de la administracion

2. Autorizacion e Historia

a) Fecha de creacién del Ente

En fecha 17 de febrero de 2018 se publica en el periédico oficial del Estado de Chihuahua la Ley del
Centro de Concifiacion Laboral del Estado de Chihuahua mediante decreto No.
LXV/EXLEY/0695/2017 | P.O. expedida mediante la sexagésima quinta legislatura del Honorable
Congreso del Estado de Chihuahua. Las disposiciones generales son de orden publico, interés
general y observancia obligatoria en fodo el Estado y tienen como propdsito establecer la
Organizacién y funcionamiento del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, en los
términos de lo ordenado por el articulo 123, apartado A, fraccién XX, segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Principales cambios en su estructura

En Centro contara con los siguientes 6rganos de gobierno y administracion: |. La junta de
Gobierno. Il. La Direccién General. La Junta de Gobierno es el 6rgano méximo de decision
y establecimiento de politicas del Centro y se compondrd por cinco integrantes: I. La
persona titular de la Secretaria del Trabajo, quien presidira. [I. La persona titular de la
Secretaria de Hacienda. IIl. La persona titular de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econémico. IV. La persona titular del Instituto de Justicia Alternativa del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua. V. La persona titular del Instituto Chihuahuense para la
Transparecnia y Acceso a la Informacién Publica.

3. Organizacién y Objeto Social

a) Objeto social

. Ofrecer el servicio publico de conciliacion laboral en conflictos del orden local. I
Expedir copias certificadas de los convenios laborales a los que se arribe en el
procedimiento de conciliacién y del resto de los documentos que obren en los expedientes
que se encuentren en los archivo del mismo. Ill. La imparticion de programas educativos
que generen una cultura de conciliacién entre personas empleadas y empleadoras como la
mejor manera para la solucién de sus diferencias. V. La generacion y distribucién de
material estaditico y educativo sobre la situacion laboral en el Estado. V. Las demas que le
confiera la Ley Federal del Trabajo, sus reglamentos y otras disposiciones aplicables.

b) Principal actividad

Ofrecer el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucion de conflictos entre personas
trabajadoras y empleadoras del Estado de Chihuahua.

c) Ejercicio fiscal

d) Régimen juridico

e) Consideraciones Fiscales del ente: revelar el tipo de
contribuciones que esté obligado a pagar o retener

Retencion de ISR por sueldos y salarios, Declaracion informativa mensual de proveedores, Pago de
impuesto sobre la renta

f) Estructura organizacional basica

I. Junta de Gobierno y Il. Direccién General

g) Fideicomisos, mandatos y anélogos de los cuales es
fideicomitente o fideicomisario

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y
las disposiciones legales aplicables

Se ha realizado la revision para que nustro sistema de informacion contable este armonizado

b) Normatividad aplicada para:

1. Reconocimiento de la Informacién Financiera

2. Valuacién de la Informacién Financiera

3. Revelacién de la Informacion Financiera

4. Bases de medicion utilizadas para la elaboracién de
los estados financieros y los criterios de su aplicacion;

por ejemplo:




|. Costo histérico

Il. Valor de realizacion

lll. Valor razonable

IV. Valor de recuperacién

V. Cualquier otro método empleado

c) Postulados basicos

d) Normatividad supletoria

Justificacién razonable

Alineacion con los PBCG vy las caracteristicas cualitativas
asociadas descritas en el MCCG

e) Para las entidades que por primera vez estén
implementando la base devengado de acuerdo a
la Ley de Contabilidad, deberan revelar:

1. Las nuevas politicas de reconocimiento

2. Plan de implementacion

3. Los cambios en las politicas, la clasificacion y medicién
de las mismas, asi como su impacto en la informacion
financiera

4. Presentar los uitimos estados financieros con la
normatividad anteriormente utilizada con las nuevas
politicas para fines de comparacion en la transicién a fa
base devengado

5. Politicas de Contabilidad Significativas

Se informara sobre:

a) Actualizacién

1. Método utilizado para la actualizaciéon del vator de:

Activos

Pasivos

Hacienda Publica / Patrimonio

Razones para la eleccién del Método

2. Desconexién o reconexion infraccionaria

b) Realizacién de operaciones en el extranjero

Efectos en la informacién financiera gubernamental

c) Método de valuacién de la inversién en acciones de:

1. Companias subsidiarias

2. Companias no consolidadas

3. Asociadas

d) Sistema y método de valuacion de inventarios

Costo de lo vendido

e) Beneficios a empleados

1. Calculo de la reserva actuarial

2. Valor presente de los ingresos esperados comparado
con el valor presente de la estimacion de gastos tanto de
los beneficiarios actuales como futuros

f) Provisiones

Obijetivo de su creacién

Monto

Plazo

g) Reservas

Objetivo de su creacién

Monto

Plazo

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores

Revelacion de los efectos que se tendra en la
informacién financiera del ente pubilico

Efectos Retrospectivos

Efectos Prospecivos

i) Reclasificaciones {(movimientos entre cuentas por efectos de
cambios en los tipos de operaciones)

i) Depuracién y cancelacion de saldos

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo
Cambiario

Se informara, por cada tipo de moneda extanjera que se
encuentre en los rubros de activo y pasivo, sobre:

a) Activos en moneda extranjera

_b) Pasivos en moneda extranjera

c) Posicién en moneda extranjera

d) Tipo de cambio

e) Equivalente en moneda nacional




Meétodos de proteccion de riesgo por variaciones en el tipo de
cambio

7. Reporte Analitico del Activo

Debe mostrarse la siguiente informacién:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o
amortizacion utilizados en los diferentes tipos de activos

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual
de los activos

¢) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio

1. Gastos Financieros

2. Gastos de investigacion

3. Gastos de desarrollo

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las
inversiones financieras

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por
la entidad

f) Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el
activo

1. Bienes en garantia

2. Senalados en embargos

3. Llitigios

4. Titulos de inversiones entregados en garantias

5. Baja significativa del valor de inversiones financieras

6. Otros

g) Desmantelamiento de Activos

1. Procedimientos

2. Implicaciones

3. Efectos contables

h) Administracion de Activos

Planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de
manera mas efectiva

Principales variaciones en el activo

a) Inversiones en valores.

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control
Presupuestario Indirecto.

¢) Inversiones en empresas de participacién mayoritaria.

d) Inversiones en empresas de participaciéon minoritaria.

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control
presupuestario directo, seguin

corresponda.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

Se debera informar:

a) Por ramo administrativo gue los reporta.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando
aquéllos que conforman el 80% de las disponibilidades

9. Reporte de la Recaudacion

a) Analisis del comportamiento de la recaudacion
correspondiente | Ente Publico o cualquier tipo de ingreso.

1. Ingresos locales

2. Ingresos federales

b) Proyeccion de la recaudacion e ingresos en mediano plazo

10. informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la
Deuda

a) Indicadores (tomando, como minimo, un periodo igual 0
menor a 5 anos)

1. Deuda respecto al PiB

2. Deuda respecto a la recaudacion

b) Valor gubernamental o instrumento financiero en que se

Intereses

Comisiones

Tasa

Perfil de vencimiento

Otros gastos de la deuda




11. Calificaciones Otorgadas

Informar, tanto del Ente Publico como de cualquier transaccién
realizada, que haya sido sujeta a una calificacién crediticia

12. Proceso de Mejora

Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno

b) Medidas de desempeno financiero, metas y alcance

13. Informacion por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la
informacion financiera de manera segmentada

14. Eventos Posteriores al Cierre

Efecto de los estados financieros del ente publico de aquellos
hechos ocurridos en el periodo posterior al que se informa,
que proporcionen mayor evidencia sobre eventos que le
afecten econémicamente y que no se conocian a la fecha de
cierre.

15. Partes relacionadas

Se debe establecer por escrito que no existen partes
relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre
la toma de decisiones financieras y operativas

Lic. Hugo Humberto Barajas Barrio
Director Administrativo
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